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Ciclo de Encuentros con Expertos
Fundación Ortega Marañón

Fundación Economía y Salud

ñIntegración entre atención primaria y especializada: 

programa de gesti·n de salud poblacional de Ribera Saludò
Alberto de Rosa

Presidente Grupo Sanitario Ribera



EL MODELO DE GESTIÓN



Modelo de colaboración 

público-privada con enfoque y 

estrategia a largo plazo. 

Centrado en el PACIENTE. 

Colaboración leal y duradera 

con la Administración Pública, 

la dedicación de los 

profesionales y el compromiso 

con los ciudadanos. 

COLAB. 

PÚBLICO-

PRIVADA

INTERGRACIÓN 

ASISTENCIAL

PAGO 

CAPITATIVO

TRABAJO 

EN RED

El ciudadano es el mismo en 

todos los niveles de la asistencia 

sanitaria, y TODOS necesitamos 

alinear objetivos para poder 

ofrecer un tratamiento eficiente, 

moderno e innovador. 

Trabajamos en un Sistema 

totalmente integrado. 

Esta es la base de nuestro modelo. 

Se financia la salud. Nuestro 

objetivo es conseguir el mejor 

estado de salud de los ciudadanos.

El sistema capitativo, y el 

presupuesto individual, nos hace 

plenamente responsables para 

conseguir resultados. 

No solo trabajamos hospital-primaria, 

sino también con servicios sociales, la 

comunidad (ayuntamientos, residencias, 

colegios, etcé) La tecnolog²a nos 

permite una mayor coordinación y 

colaboración, MEJOR ASISTENCIA 

MÁS CERCANA, dando como resultado 

una mayor eficiencia y mejores 

resultados globales. 

IDEAS CLAVE

MEJORAR RESULTADOS 

DE SALUD

AUMENTAR SATISFACCIÓN

DEL PACIENTE

COSTES

MÁS BAJOS



EL MODELO DE TRANSFORMACIÓN

OBJETIVO

HERRAMIENTA

ESTRATÉGICA

Elementos necesarios

para tener éxito

cambio

cultural

Lograr el mejor estado de salud de la población

INTEGRACIÓN ASISTENCIAL

Å El hospital NO ES LO MÁS IMPORTANTE

Å Es esencial contar con toda la red de asistencia sanitaria, sus 

profesionales y otros agentes implicados (ayuntamientos, 

colegios, residencias...).

Å Crear una cultura corporativa: Gestión de la salud de la 

población.

Å Profesionales

Å Sistemas de información

Å Gestión clínica

necesario

de los políticos y los gestores de las 

organizaciones sanitarias



GESTIÓN POBLACIONAL y

MODELOS PREDICTIVOS



EL TRIÁNGULO DEL ÉXITO
Un modelo centrado en el ciudadano/paciente .                      

TECNOLOGÍA

GESTIÓN 

CLÍNICA

PROFESIONALES

CIUDADANO

PACIENTE

CUIDADOR



SOLUCIONES PROPIAS



POPULATION HEALTH MANAGEMENT (PHM).
Estratificación de la población



ATENCIÓN PREDICTIVA, PROACTIVA y MEJOR DIRIGIDA
Pirámide de población de Ribera 



TRANSFORMACIÓN E 

INNOVACIÓN



Desarrollo propio Open Innovation

NUEVAS NECESIDADES, NUEVAS SOLUCIONES

Eficiencia

Resultados de salud

Experiencia paciente

Fidelización paciente

www.futurshealth.com
www.lanzadera.es

http://www.futurshealth.com/
http://www.lanzadera.es/


COCREACIÓN CON 9 START-UPS DESDE ENERO 2020

Aplicación móvil de salud

mental basada en

terapias cognitivo-

conductuales para 

pacientes con trastornos

adaptativos (ansiedad, 

depresión)

Plataforma de 

telemonitorización 

conectada a dispositivos 

para la recogida de datos 

del paciente en tiempo 

real.

Cuidador virtual basado 

en inteligencia artificial, 

procesamiento de 

lenguaje natural y 

tecnología de voz.

Plataforma de evaluación

del bienestar y programa

de mejora de hábitos

basado en las 

dimensiones física, 

emocional, social y de 

entorno.

Plataforma de 

telerehabilitación basada 

en inteligencia artificial y 

computer vision.

Rehabilitación 

basada en realidad 

virtual y tecnología 

háptica.

Aplicación móvil de 

nutrición y hábitos 

saludables con 

equipo de 

nutricionistas.

Plataforma para el 

diagnóstico y 

seguimiento de 

patologías 

dermatológicas 

basada en 

inteligencia artificial.

Plataforma de 

neurorehabilitación 

con´más de 10.000 

actividades para 

realizar a distancia.



TUCUVI. Asistente virtual ñLolaò.



LEGIT HEALTH. Dermatología digital.



TRAK. Rehabilitación híbrida .



ENRIQUE Y ANA

VIDEO 2 ENRIQUE Y ANA.mp4
VIDEO 2 ENRIQUE Y ANA.mp4




RESULTADOS



EVOLUCIÓN URGENCIAS
Hospital La Ribera después de la integración de AP.  



* Fuente: Sistema Nacional de Salud (SNS)

DEMORA MEDIA
Ene 24

Consultas externas Quirúrgica

SNSSNS



TRUCARE. RESULTADOS.



NUESTRA VISIÓN DE 

FUTURO



ÁGestión de las personas

ÁGestión de la innovación

ÁGestión de la salud desde un punto 

de vista humanista

PRÓXIMOS DESAFÍOS



VISIÓN DE FUTURO



www. r iberasa lud .com
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Director de Transformación Digital

Profesor Asociado. Facultad de Medicina. UCM

Hospital sin Paredes
Hacia la Trasformaci·n Digital del ñModeloò



Hospital sin Paredes

Hacia la Trasformaci·n Digital del ñModeloò
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